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Degerli Calisma Arkadaslarmm,

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile lilkemizde uygulanmaya
baslayan kamu mali yonetimi ve kontrol anlayis, faaliyetlerin etkili ekonomik ve verimli bir
sekilde yerine getirilmesi, bunun sayesinde idarenin hedeflerine ulasmas ve tiim bu siirecte
saydamhk ve hesap verilebilirligin saglanmasi fizerine kuritdlmustur.

Bu kapsamda; kamu idarelerinde stratejik planlar ile hem orta ve uzun vadeli amag ve
hedefler ortaya konulmakta hem de st politika belgelerinde yer alan dncelikler ile baglanti
kurulmaktadir, Yillik olarak hazirlanan performans programlari aracilifi ile de bu amag ve
hedeflerin ger¢eklestiriimesine yonelik performans hedefleri ve gdstergeleri tespit edilmekte ve
bu hedeflere ulagmak icin kaynak planlamas: vapilmaktadir. I¢ kontrol sistemi ile de idarenin
bu planlamalara uygun bir bicimde faaliyetlerini slirdiirebilmesini saglayacak mekanizmalar
kurulmakta ve gliclendirilmektedir.

Gerek (st politika belgelerinde gerckse idari belgelerde, kamu mali ydnetiminin
gliclendirilmesi Sngoriilmektedir.

Defterdarhginnzea 2021 Yil I¢erisinde Yapilmas: Planlanan Faaliyetler :

Bakanhigimuzea 6lgiilebilir, analiz edilebilir ve kontrol edilebilir bir ySnetim yapisinin
geligtirilmesi amactyla olusturulmaya calisilan siireg temelli, risk odakli I¢ Kontrol Yénetim
Modelinin Defterdarhi@imizda tam anlamuyla hayata gegirilmesi i¢in stratejik amag ve
hedeflerin etkinligini digmeye ve defierlendirmeye ydnelik ¢alismalar yliriitiilecektir.

Defterdarlik merkez birimlerimizde sunulan hizmetlerin etkinligini arttrmak ig¢in
Defterdarhimiz birimleri igerisinde yatay ve dikey iletisim kanallani ile Mudiirlitkler
arasindaki 1gbirligi gelistirilecektir.



I¢ Kontrol Sistemi, yénetime yardimet bir aractir, I¢ Kontroliin Defterdarhifinmzda, asil
isimizin yamnda yapilmast zorunlu olan ek bir ig gibi gériilmemesi igin bagkanligimda birim
Miidiirleri ile, birimlerde ise birim Miidiirlerinin bagkanhginda kendi personeli ile perivodik
bilgilendirme toplantilar diizenlenecektir,

Defterdarliginizin kurumsal yapisini ve is yontemlerini gergeklestirmek icin Ig Kontrol
Eylem Planimin zamamnda ve gerektigi sekilde uygulanmas: saglanacaktir.

Defterdarlifimiz hizmetlerinden yararlananlarin, sunulan hizmetler hakkinda daha fazla
bilgi sahibi olabilmesi i¢in web sayfamizda internet duyuru sisteminin aktif olarak kullanmimina
ve bu konuda seffaflik ilkesine 6ncelik verilecektir.

Defterdarlifimizca tespit edilen hedeflere ulagmada, tespit edilen risklerin
degerlendirilmesi sonucunda eylem yapilmasina karar verilen risklerin Oncelik strasina
konularak giderilmesi saglanacaktir.

Maliye Bakanhg: 2018-2022 Stratejikk Plan’na gore;

Defterdarlifimiz miidiirliiklerinde, bagh oldugumuz genel miidiirliiklerin stratejik amag
ve hedefleri agsagida gsterilimistir.

Bu amag ve hedeflerin gergeklestiriimesine katki saglamak gorevierimiz arasindadir,

_ Stratejik_Amac_1_: Maliye Politikalarinin Katilimer ve Biitiineill bir Yaklagimla
Belirlenmesine Onciiliik Etmek ve Kaynaklari 3E Temelli Yénetmek

¢ Stratejik Hedef 5 : Merkezi uyumlagtirma fonksiyonu kapsaminda kamu idarelerinde

mali yonetim ve i¢ kontrol sistemlerint giiglendirmek ve izlemek, bu alandaki insan kaynagimn
niteligini artirmak, ekonomik ve mali aragtirmalar yapmak

_ Stratejik Amac¢ 2 : Muhasebe Hizmetlerinin Daha Etkin Yurttiilmesini, Mali Rapor
ve Mali Istatistiklerinin Uluslararas: Standartlara Uygun Olarak Hazirlanmasint ve Sunulmasini
Saglamak

* Stratejik Hedef 6 : Muhasebe hizmetlerini ilgili idarelere devretmek ve genel yonetim

kapsamindaki idarelerin muhasebe diizenlemelerine uyum diizeyini artirmak

® Stratejik Hedef 7 : Biitiinlesik Kamu Mali Yonetim Bilisim sistemini uygulamaya
almak

® Stratejik Hedef 8 : Mali istatistikleri ve mali raporlar1 uluslararas: standartlara tam
uyumiu hale getirmek ve mali raporlamada seffaflifi ve hesap verilebilirligi artirmak




. Stratejik Amac¢ 4 : Etkin, Etkili ve Coziime Odaklanmis Hukuki Damsmanlik ve
Muhakemat Hizmeti Sunmak

* Stratejik Hedef 12 : Dava ve icra takip siireclerini etkinlestirmek, ¢tziim odakh
miitalaa kapasitesini gelistirmek

_ Strateiik Amac¢ 5 : Kurumsal kapasiteyi artirmak

* Stratejik Hedef 13 : Stratejik yonetim anlayisint yerlestirmek, ySpetim ve
organizasyon yapisim degistirmek ve kurumsal kiiltiirQi gelistirmek

* Stratejik Hedef 14 _: Insan Kaynaklar Yénetimine uygun olarak Bakanlik
personelinin nicelik ve niteligini artirmak ve gelistirmek

Diger taraftan, stratejik ama¢ ve hedeflerle uyumlu olarak hazirlanan yilik
Bakanligimiz Performans Progranu hedeflerinin gergeklestirilmesine katki saglamak da
gorevlerimiz arasindadir.

a) Defterdarliumz__ Miidiirliiklerinde 2021 Yinda Yiiriitiilecek Bazi Onemli
Faaliyetler

Defterdarlifimiza bagh midiirlikklerde hazirlanan operasyonel planlara (yiulik ig
planlarina) uygun olarak yiiriitlilecek bazi Snemli faaliyetler asafida gosterilmigtir.

1) Muhakemat Miidirliigii Faaliyetleri

a) Idareler tarafindan dava agilmak {izere génderilen evrak icin METOP sisteminde
hazirlik dosyasi agilarak varsa eksiklikler ilgili idare ile yazisma yapilarak
giderilecek ve yasal siiresi igerisinde dava/icra baslatilacaktir,

b) Ceza hazirhk dosyalarimda kovusturmaya yer olmadigina dair verilen kararlarda
itirazlar sfirest icinde yapilacak, kamu davasina dontigmiigse dava takip
dosyasina déniistiiritlerek dava takibi yapilacaktir,

¢) Tiim mahkemelere iliskin kararlar konusuna ve ivedilik durumuna gore idari
uygulama gerektiren durumlarda ve {ist mahkemeye bagvuru gerektiren
durumlarda kesinlesme beklemeden, diger hallerde kesinlegtirme ile birlikte
ilgili kurumuna bildirilecektir.

d) Dosya takibi devam ederken, dosya icerifine iliskin gerekli giincellemeler
METOP kaydinda yaptlacaktir.

e} Temyizincelemesi devam eden dosyalar dénemsel olarak UY AP lizerinden veya
mahkeme kaleminden takip edilecektir,

f) Tahsilath dosyalarda zamanasiumi kontrolleri yapilacaktir,

g) Icra dosyalarindan islem takibi yapilacak, icra dosyasinin diismesinin sebep
olmadan tim icra asamalar: gergeklestirilecektir.



h} Her tiirli tazminat dosyalarinda riicu hususu goz 6niinde bulundurularak
zamanagimi da dikkate alinarak ilgili kurumundan bu hususta bilgi ve gériis
istenecektir.

1) OHAL kapsaminda takip edilen her tiirlit dosyada OHAL biirosuyla koordineli
caligma yapilacak, para girig-gikis iglemleri muhasebe biriminde agilacak ayrn
bir hesapla takip edilecektir.

j) Idari isleyise iliskin giincelleme ve yenilemeler siirekli yapilacaktir.

k) Gorev dagilimiart ve dier konularin degerlendirilmesi i¢in ditzenli arahklarla
toplanti yapilacaktir.

2} Muhlasebe Miidiirliigii Faaliyetleri

a) Miuduarligimizin is ve islemlerine ydnelik olarak takip, izleme, degerlendirme
ve raporlama sistemi kurulmasindan ve ¢alisanlarin buna goére aylik ve yilhik
dénemler halinde degerlendirilmesinin saglanarak kapsaml bir yonetim anlayisiyla
uygun bir ¢caligma ortam: ve saydamhifi saglanacaktir.

b) Yeni Devlet Muhasebe Sistemi ve Yeni Harcama Yé6ntemi sisteminin
uygulanmasi ile KBS icerisinde yer alan tiim modiil uygulamalarina ydnelik destek
hizmeti verilecek, sorunlar tespit edilerek ¢6ziim Onerileri ilgili yerlere
ulastirilacaktir.

¢) Muhasebe Miidiirliidiiniin Birim Y&nergesi, [slem Siirecleri ve Gérev Tamimlar
giincellenecek, I¢ Kontrolde bu hususlara yer verilecek, calisanlarini etik ilkelere,
mesleki degerlere ve diiriist yonetim anlayisina sahip olmasi saglanacaktir.

d) Gorev tanum kapsaminda sunulan otomasyon sistemleri ve muhasebe
islemlerinin uygulamastna yoénelik personele ihtivag duyulmasi halinde hizmet ici
efitim verilecektir.

Muhasebe yazilimlanyla ilgili ¢afn sisterni tizerinden intikal eden sorunlarn
giderilmesi saglanacak ve giderilemeyen hususlar merkeze aktarlarak sorunlarin
¢hziilmesi saglanacaktir,

3) Personel Miidiirliigii Faaliyetleri

a) Insan kaynaklarimn niteligini arttirma hedefi dogrultusunda, personelin egitim
ihtivacimn tespit edilip planlanmasimin yapilmasi, personelin thiiyag duydugu
egitimleri ve kariyer gelistirme olanaklarim artiracaktir. Bu baglamda ¢alisanlara
yonelik egitim uygulamalarimin yayginlastinlmasi, bilgi ve beceri dlizeyinin
yiikseltilmesi ile insan kaynaklan verimliliginin artinlmasi mumkiin olacaktir.
Gergeklestirilecek egitim uygulamalarinda katilimeilarin aym icerik ve standartta
efitim almas: saglanacakiir.

b) Defterdarhigimiz personelinin 6zlikk bilgilerine iliskin veriler, personel
otomasyon projesi projesi (PEROP) sisteminde giincel olarak takip edilecektir.



¢} Defterdarhfimiz personelinin 6zlitk bilgileri, Sosyal Giivenlik Kurumu
Bagkanlify Hizmet Takip Programi (HITAP) sisteminde giincel olarak takip
edilecektir.

d) Bakanhigimiz 2021 yih Hizmet I¢i Egitim Egitim Plaminda yer alan ve
Defterdarhgimizea diizenlenmesi uygun géritlen Hizmet I¢i Egitimlerin yapilmast
saglanacaktir.

e) Kurumsal yapimizi ve i§ yontemlerimizi gelistirmek igin I¢ Kontrol Eylem
Planlarinin zamaminda ve gerektigi sekilde uygulanmas: saglanacaktir.

f) 3071 sayih Dilekge Hakki Kanunu, 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu ve
CIMER kapsaminda is ve islemler siresi igerisinde takip edilerek
sonuglandinlacaktir.

g) Personel memurlanna yil ic¢inde planli bir sekilde Atama, Terfi ve Intibak
( Hizmet ve Ogrenim Degisikligi Degerlendirilmesi), izinler, Emeklilik , Istifa,
Gorevden Uzaklagtirma, Kurum I¢i ve Kurum Disi Gérevlendirmeler konularmda
egitimler verilecekiir.

h) Personel Miidiirliigiiniin Birim Yonergesi, Islem Siiregleri, Gérev Tammlari
giincellenecek, ditzenlenecek egitimlerde I¢ Kontrol konularinda yer verilecekiir.
Etik Haftasinda ise Etik konulu egitim verilecekfir,

b) Defterdaritklar 2021 Kamu I¢c Kontrol Standartlarina Upum Eplem Plant’na
gdre 2021 Yilinda Gerceklestirvilecek Bazt Eylemier

1- I¢ Kontrol Kararlilik Beyani’nda yer alan hususlar, Temmuz ayinda personelle
birlikte degerlendirilecektir.

2- Gorev tanimlan gézden gegirilerek giincel tutulacaktir.

3~ Defterdarligmmizda devredilen yetkiler gozden gecirilecek ve personele
duyurulacaktir.

4- Her Miduirlitkte, Temmuz ayinda personelin goriiglerinin alinmasi amaciyla
toplant1 yapilacaktir,

5- Defterdarlik personeli i¢in i¢ kontrole ydnelik bilgilendirme konferanslan
diizenlenecektir,

6- Operasyonel planlar (yillik is planlar) hazirlanacak, giincel tutulacak ve her lig
ayda bir izleme raporu alinarak ¢aligmalart yapilacaktir,

Adana Defterdar olarak bu hususlart yakindan takip edece@imi beyan eder, tiim
yanetici ve personelimizin de bu calismalarda gerekli gayret ve hassasiyeti
gostermelerini énemle rica ederim.

23/08/2021

Sedat ARZUMAN
Adana Defterdar V.
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